GESTION /, FORESTIERE

Coordonnateur(trice) a la certification forestiere

Gestion forestiére du Saint-Maurice - La Tuque, QC

Un territoire a échelle humaine

Travailler chez Gestion forestiére du Saint-Maurice (GFSM), c’est évoluer au cceur d’'un
territoire exceptionnel de prés de 3 900 km?, dans un environnement ot la forét faconne
chaque journée. Nous sommes l'un des plus grands propriétaires forestiers privés du Québec,
engagés a valoriser le potentiel forestier dans un cadre alliant développement durable et
rentabilité. Le coordonnateur a la certification joue un réle essentiel pour maintenir la
crédibilité environnementale et opérationnelle de 'organisation.

Ce que nous offrons

Horaire de 37,5 h / semaine

Souplesse dans I'organisation du temps de travail

Salaire concurrentiel, avantages sociaux complets et fonds de retraite

Poste permanent a La Tuque

NI IANIRENEN

Equipement et véhicule fournis pour les déplacements en forét

Votre impact au quotidien

Vous aurez la responsabilité d’assurer la conformité de GFSM aux normes environnementales
et de certification, de soutenir la direction dans I'amélioration continue et de veiller a la santé
et sécurité au travail. Vous jouerez un role transversal favorisant la structure, la cohérence et
la qualité des opérations.

Vos principales responsabilités

¢ Gérer et maintenir les certifications FSC et ISO 14001, incluant audits, registres et
conformité.

« Assurer la gestion documentaire et la diffusion des directives liées aux certifications.
« Elaborer, mettre a jour et diffuser les mesures de santé et sécurité.

e Gérer certains dossiers territoriaux (baux, occupations illégales, barrieres).

» Gérer les systemes technologiques et de communication utilisés en forét et au camp.

Profil recherché et scolarité

¢ Diplome pertinent en aménagement ou environnement forestier (DEP, DEC ou BAC) ;
2 ans d’expérience pertinente dans le domaine forestier (atout majeur) ;

¢ Autonomie, rigueur et persévérance

» Excellentes aptitudes en communication écrite et orale

« Capacité d’analyse, de synthése et de gestion des priorités

¢ Esprit d’équipe et sens des responsabilités

o Etre a l'aise avec des déplacements occasionnels en forét
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Compétences techniques

* Bonne connaissance des normes ISO 14001 et FSC et des exigences applicables

» Connaissance des régles, normes et lois du secteur forestier (SST, environnement,
matieres dangereuses, etc.)

« Aisance avec les outils informatiques (Word, Excel, etc.)

« Connaissance des outils géomatique (ArGis, Qgis, GSF, Sygif, etc.)

Pourquoi choisir La Tuque et GFSM ?

Parce qu’ici, la forét n’est pas qu'un milieu de travail — c’est un mode de vie.
Vous y trouverez :

« Un environnement naturel spectaculaire ;

e Une communauté accueillante ;

* Des projets concrets qui laissent leur marque sur le territoire;

 Etla liberté de développer vos idées dans une organisation a taille humaine.

Prét(e) arelever le défi ?
Faites parvenir votre CV et une lettre de présentation a :
Gaétan de Gongre - Gaetan2500@outlook.com

Gestion forestiere du Saint-Maurice inc. remercie tous les candidats de leur intérét.
Toutefois, nous communiquerons uniquement avec les candidats dont I'’expérience, la
formation et les compétences recherchées répondent aux exigences du poste.



